T.C.
AVCILAR BELEDIYE BASKANLIGI
AFET iSLERIi MUDURLUGU
GOREV, YETKIi VE SORUMLULUKLARI iLE CALISMA USUL VE ESASLARI
HAKKINDA YONETMELIK

BIRINCI BOLUM
Baslangi¢ Hiikiimleri

Amag¢ ve kapsam
MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin amaci; Avcilar Belediye Baskanhg Afet Isleri
Miidiirliigti'niin hukuki statiisiinii, gérev alanini, kurulus, gérev, yetki ve sorumluluklar ile
¢alisma usul ve esaslarim diizenlemektir.
(2) Bu Yonetmelik; Avcilar Belediye Baskanlhigi Afet Isleri Midiirltigii’niin kurulus,
Y teskilatlanma gérev ve galisma diizenine iligkin ilke ve kurallar ile personelin gorev yetki ve
yiikiimliiliikleri ile ilgili islemlerin yiirtitilmesine iliskin usul ve esaslarim kapsar.
Dayanak
MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik, 3/7/2005 tarih ve 5393 sayili Belediye Kanunu'nun 15
inci maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (b) bendi, 18 inci maddesinin birinci fikrasinin (m)
bendi, 38 inci ve 48 inci maddeleri hiitkiimlerine dayanilarak hazirlanmigtir.
(2) Afet Isleri Miidiirliigii’niin is ve islemlerin yiiriitiilmesinde agagida sayilan mevzuat
hiikiimleri de dayanak teskil eder:
a) 29/5/2009 tarih ve 5902 sayili Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanhig: ile ilgili Bazi
Diizenlemeler Hakkinda Kanun.
b) 15/5/1959 tarih ve 7269 sayili Umumi Hayata Miiessir Afetler Dolayisiyla Aliacak
Tedbirlerle Yapilacak Yardimlara Dair Kanun.
c) 23/7/1995 tarih ve 4123 sayili Tabii Afet Nedeniyle Meydana Gelen Hasar ve
Tahribata liskin Hizmetlerin Yiiriitiilmesine Dair Kanun.
¢) 9/6/1958 tarih ve 7126 sayili Sivil Savunma Kanunu.
d) 10/7/2004 tarih ve 5216 sayil1 Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu.
e) 24/3/2016 tarih ve 6698 sayil1 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu.
£) 10/12/2013 tarih ve 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu.
g) 4/1/2002 tarih ve 4734 sayili Kamu Thale Kanunu.
g) 5/1/2002 tarih ve 4735 sayili Kamu Thale Sézlesmeleri Kanunu.
h) 8/9/1983 tarih ve 2886 sayil1 Devlet Thale Kanunu.
1) 9/10/2003 tarih ve 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu.
i) 1/11/1984 tarih ve 3071 sayili Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun.
j) 11/2/1959 tarih ve 7201 sayil1 Tebligat Kanunu.
k) 15/1/2004 tarih ve 5070 sayil1 Elektronik Imza Kanunu.
1) 26/5/1981 tarih ve 2464 sayil1 Belediye Gelirleri Kanunu.
m) 14/9/2022 tarih ve 6053 sayili Tirkiye Afet Miidahale Plamnin yiiriirliige
konulmasina dair Cumhurbaskanligi Karari.
n) 7/7/2022 tarih ve 5787 sayil Tiirkiye Afet Riski Azaltma Plani (2022-2030)'nin
yiirtirliige konulmasina dair Cumhurbagkanlig1 Karari.
0) 18/7/1964 tarih ve 11757 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan Sivil Savunma ile Ilgili
Teskil ve Tedbirler Tiiziigii.
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0) 25/5/2024 tarih ve 32556 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan Afet ve Acil Durum
Tatbikatlar1 Hakkinda Y&netmelik.

p) 24/2/2022 tarih ve 31760 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan Afet ve Acil Durum
Miidahale Hizmetleri Yoénetmeligi.

r) 2/2/2024 tarih ve 32448 sayih Resmi Gazete’de yayinlanan Afet Yeniden Imar
Fonunun Yapisi ve Isleyisi Hakkinda Yénetmelik.

s) 6/3/2011 tarih ve 27866 sayili Resmi Gazete'de yaymlanan Afet ve Acil Durum
Harcamalar1 Yonetmeligi.

s) 1/10/2020 tarih ve 31261 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan Kimyasal, Biyolojik,
Radyolojik, Niikleer Tehdit ve Tehlikelere Dair Gorev Yénetmeligi.

t) 18/6/2013 tarih ve 28681 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan Isyerlerinde Acil
Durumlar Hakkinda Yonetmelik.

u) 19/12/2007 tarih ve 26735 sayili Resmi Gazete’de yayimnlanan Binalarin Yangindan
Korunmasi Hakkinda Yonetmelik.

11) 25/8/1998 tarih ve 19910 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan Siginak Yonetmegi.

v) 5/8/2010 tarth ve 27663 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan Sivil Savunma
Uzmanlarinin idari Statiileri, Gérevleri, Calisma Usul ve Esaslani ile Egitimleri Hakkinda
Yonetmelik.

y) 7/5/1962 tarih ve 11100 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan Sivil Savunma Idaresi
Tasra Teskilat1 ile Daire, Miiessese ve Tesekkiiller Sivil Savunma Personelinin Gorev ve
Isboliimii Hakkinda Yonetmelik

z) 22/2/2007 tarih ve 26442 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Belediye ve Bagh
Kuruluslari {le Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Y&netmelik.

aa) 18/10/2019 tarih ve 30922 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Devlet Arsiv
Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik.

bb) 10/6/2020 tarihli ve 31151 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Resmi Yazigmalarda
Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Y6netmelik.

cc) 31/7/2009 tarih ve 27305 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Kamu Hizmetlerinin
Sunumunda Uyulacak Usul ve Esaslara Iliskin Y6netmelik.

dd) 26/3/2010 tarih ve 27533 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan Tabii Afet Nedeniyle
Gelir Kayb1 ve Alt Yapi Hasarina Ugrayan Belediyelerin ve Ozel Idarelerin Yapmalar1 Gereken
Islemler Hakkinda Teblig ve ilgili diger mevzuat.

Tanimlar

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) AFAD: Igisleri Bakanlig1 Afet ve Acil Durum Yénetimi Bagkanligin,

b) AVTIM: Avcilar Belediyesinin Afet durumlarinda Arama ve kurtarma islemlerini

gergeklestirecek, alaninda uzman egitimlerini tamamlamis personelini ifade eder.
¢) AVAKEM: Avcilar Belediyesi Afet ve Kriz Egitim Merkezini,

¢) AVKOM: Avcilar Belediyesi Kriz ve Afet Koordinasyon Merkezini,

d) AYDES: Afet ve Acil Durum Ydonetimi Bagkanlig: tarafindan kurulan Afet
Yonetim ve Karar Destek Sistemini,

e) Baskan: Avcilar Belediye Bagkanini,

f) Bagkan yardimcisi: Avcilar Belediyesi Afet Isleri Miidiirliigiiniin bagli bulundugu
baskan yardimeisini,

g) Belediye: Avcilar Belediye Bagkanligini,

g) Ilge: Avcilar Ilgesini,




h) II: Istanbul ilini,

1) IRAP: II Afet Risk Azaltma Plani’ni,

i) Miidiir: Avcilar Belediye Baskanligi Afet Isleri Miidiiriindi,

j) Miidiirliik: Aveilar Belediye Baskanhg Afet Isleri Miidiirliigiinii,

k) Personel: Afet Isleri Miidiirliigiinde galisan personeli,

1) TAMP :Tirkiye Afet Miidahale Planini’ni,

m) Valilik: Istanbul Valiligini,
ifade eder.

Temel ilkeler

MADDE 4 - (1) Mudiirliik tiim ¢alismalarinda;

a) Karar alma, uygulama ve eylemlerde seffaflik,

b) Hizmetlerin temininde ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk,

c¢) Hesap verebilirlik,

¢) Kurum i¢i yonetimi ve Ilgeyi ilgilendiren kararlarda katilmcilik,

d) Uygulamalarda adalet ve hizmette esitlik,

e) Belediye kaynaklarinin kullaniminda etkinlik ve verimlilik,

f) Hizmetlerde gegici ¢oziimler ve anlik kararlar yerine siirdiirebilirlik,

g) Belediyenin amaglarimi, hedeflerini ve bu hedeflere ulagsmayr mimkiin kilacak
yontemleri tespit etmek, gerekli planlar1 yapmak ve gelecege doniik stratejiler belirleme,

) Belediyenin uygulamaya yonelik hizmetlerinin kalic1 bir yerel yénetim uygulamasina
déniismesi igin kurumsal anlamda bir biitiinliik i¢inde ilgili birimlerle koordinasyon saglayarak
hizmetleri yiiriitmek ve galismalarin siirekliligini saglamak,

h) Her pozisyonda gorev yapan personelin motivasyonunu saglamak, performanslarini
arttirmak ve toplam kalite yonetimine gore yiiksek standartlarda belediyecilik hizmeti vermek,
ilkelerini esas alir.

IKINCi BOLUM
Miidiirliigiin Teskilat Yapis1 ve Gorevleri

Teskilat yapisi

MADDE 5 - (1) Afet Isleri Miidiirliigii asagida sayilan seflik ve birimlerden olugur:

a) Afet isleri sefligi

1) Idari isler ve egitim koordinasyon birimi,

2) Afet miidahale ve kurtarma Birimi,

b) Sivil savunma uzmani

(2) Ihtiyag duyulmas: halinde miidiirliik biinyesinde seflik ve alt birimler kurulabilir,
miidiirligiin gérevleri seflik ve alt birim bazinda ayri1 ayr1 veya birlestirilerek yiiriitiilebilir.

Miidiirliigiin gorevleri

MADDE 6 - (1) Afet Isleri Miidiirliigii'niin gérevleri asagidaki gibidir:

a) Belediye Kanunu'nun 53 fincii maddesi uyarinca; Ilgenin 6zelliklerini de dikkate
alarak, Ilgeyi yangin, sanayi kazalar1, deprem ve diger dogal afetlerden korumak veya bunlarin
zararlarim azaltmak amaciyla gerekli afet ve acil durum planlarini yaparak Belediye Bagkaninin
onayina sunmak, gerekli ekip ve donanimi hazirlamak.

b) Acil durum planlarimin hazirlanmasinda 11 6lgegindeki diger acil durum planlariyla
koordinasyon saglamak ve ilgili bakanliklarin, kamu kuruluslarinin, meslek tesekkiillerinin
niversitelerin ve diger mahalli idarelerin goriiglerini almak.

¢) Acil durum planlan dogrultusunda Ilge halkinin egitimi i¢in gerekli 6nlemleri alarak,
ilgili idarelerle, kurumlarla ve orgiitlerle ortak programlar yapmak.



¢) Avcilar Belediyesi sinirlari diginda meydana gelen yanginlara ve dogal afetlere
yapilmasi kararlastirilan gerekli yardim ve destegi saglamak.

d) 5902 sayili Kanun kapsaminda AFAD tarafindan Belediyeye ve Belediye tarafindan
da AFAD’a, afet ve acil durum hallerinde ortaya ¢ikan ihtiyaglarin karsilanmasina yonelik
aktarilacak kaynaga iliskin is ve islemleri yliriitmek.

€) 7269 sayili Kanun kapsaminda yetkililer tarafindan Belediyeden talep edilen is, islem
ve gorevleri yerine getirmek ve yerine getirecek Belediye birimleri arasinda koordinasyonu
saglamak.

f) 4123 sayili Kanun kapsaminda Belediye tarafindan yiiriitiilmesi gereken is, islem ve
gorevleri yerine getirmek ve yerine getirecek Belediye birimleri arasinda koordinasyonu
saglamak.

g) 7126 sayili Kanun uyarinca sivil savunma hizmet ve faaliyetlerinin planlanmas: ve
yiiriitiilmesi sirasinda yetkili makamlar tarafindan Belediyeden talep edilen is birligi ve yardim
isteklerini yerine getirmek ve Belediyenin ilgili birimleri tarafindan yerine getirilmesini
koordine etmek.

g) Igisleri Bakanligi Sivil Savunma Genel Miidiirliigii’'nce Belediyeden talep edilmesi
halinde Belediye personelinden liizum goriilenlerin agilan kurslara katilimina iligkin ig ve
islemleri takip etmek ve ilgili Belediye birimleri ile koordinasyonu saglayarak katilim: temin
etmek.

h) TAMP kapsaminda Belediyenin miidahale organizasyon sistemini olusturmak.

1) TAMP kapsaminda diizenlenen tatbikatlara Belediye personelinin katilimini
saglamak ve katilima iligkin is ve islemleri organize etmek.

i) Afet ve acil durumlara miidahalede hizmetlerinde ihtiyag duyulabilecek Belediyenin
tiim kaynaklarinin envanterini hazirlamak, mevcut durumlarim kontrol etmek ve giincelleme
calismalarini yiiriitmek.

j) Belediyenin afet ve acil durumlara miidahalede ihtiyag duyabilecegi kapasiteyi
planlamak, miidahale hizmetlerini ve bu hizmetlerin koordinasyonundan sorumlu Belediye
birimleri ile bu birimlerin, gérev ve sorumluluklarini belirlemek.

k) Belediyenin afet ve acil durumlara iligkin planlarin1 ve eklerinde yer alan personel,
malzeme, arag, gereg gibi ihtiyaglar1 belirli araliklarla takip etmek. Afet ve acil durumlara
iliskin planlarda eksiklik veya degisiklikler meydana geldiginde planlari ve eklerini
glincellemek.

1) Belediyenin, afet miidahale organizasyon sistemi ile ilgili diizenli veri girislerini ve
giincellemelerini yaparak, AYDES’e yiiklemek.

m) Yerel diizeyde yapilan afet ve acil durum hazirliklarinda Belediyeden talep edilen
destegin yerine getirilmesini saglamak ve koordine etmek.

n) Belediyenin ilgili Miidiirliikklerinin destegi ile Belediyenin geg¢ici barinma alanlarini
belirleyerek bu yerlerin altyapisini hazir hale getirmek.

o) llgenin afet ve acil durum toplanma alanlarini tespit etmek.

8) Afet ve acil durum toplanma alanlarimin vatandaslara duyurulmasi i¢in binalara, afis
ve ilan panolarina duyuru asmak ve toplanma alanlarina tabela yerlestirmek.

p) Afetlerde, gegici barinma alani ve afet ve acil durum toplanma alam olarak
kullanilabilecek mevcut pazaryeri, park, bahge ve yesil alanlarin altyapilarinin kullanilabilir
hale doniistiiriilmesini saglamak.

r) Belirlenen afet ve acil durum toplanma alanlarinda degisiklik yapilmasina iligkin;
Valilik’e, 11 Jandarma Komutanlhigi'na ve Il Afet ve Acil Durum Miidiirliigii’ne bilgi verip,




belirlenen yeni yer igin Valilikten uygun goriis alarak, bu alanlarda degisiklik yapilmasini
saglamak.

s) Afet ve acil durumlan géz dniinde bulundurarak Belediyenin ihtiya¢ duyulabilecek
yap1 stogu envanteri, giincel cadde ve sokak isimleri, toplu kullanim alanlari gibi her tiirlii
verisini, AFAD’1in kullanimina agik olacak sekilde diizenlenebilir ortamda giincel hali ile
tutmak.

s) Her tiirlii afet ve acil durum sirasinda herhangi bir talimat beklemeksizin
calismalarina baglamak iizere daha 6nceden belirlenen veya Belediye i¢in AFAD Merkezi
biinyesinde olusturulan galisma alaninda, Belediye ekiplerinin yerini almasini saglamak.

t) AFAD’1in Belediyeden talep ettigi veya yiikiimliiliik koydugu her tiirlii tasit, ara¢ ve
siiriiciilerini, makine, alet ve edevat, arazi, arsa, bina, tesis, yiyecek, ilag ve tibbi malzeme ile
halkin ihtiyaci olan diger maddelerin ilgili mevzuat hiikiimlerine gore verilmesini saglamak ve
ilgili Belediye birimlerini koordine etmek.

u) Belediyenin tiim hizmet binalarinin acil durum planlamasini yapmak.

ii) Belediyenin galisma ortamini, Belediyenin hizmetleri sirasinda kullanilan madde ve
is ekipmanlari ile Belediyenin gevre sartlarimi dikkate alarak meydana gelebilecek ve galigan
ile calisma gevresini etkileyecek acil durumlari 6nceden degerlendirerek muhtemel acil
durumlarn belirlemek.

v) Acil durumlarin olumsuz etkilerini nleyici ve sinirlandirici tedbirleri almak.

y) Acil durumlarin olumsuz etkilerinden korunmak iizere gerekli Ol¢im ve
degerlendirmeleri yapmak.

z) Acil durum planlarini hazirlamak ve tatbikatlarin yapilmasini saglamak.

aa) Acil durumlarla miicadele i¢in &nleme, koruma, tahliye, yanginla miicadele, ilk
yardim ve benzeri konularda uygun donanima sahip ve bu konularda egitimli yeterli sayida
calisanin gorevlendirilmesini ve her zaman hazir bulunmalarini saglamak.

bb) Ik yardim, acil tibbi miidahale, kurtarma ve yanginla miicadele konularinda,
Belediye disindaki kurum ve kuruluslarla irtibati saglayacak gerekli diizenlemeleri yapmak.

cc) Acil durumlarda enerji kaynaklarinin ve tehlike yaratabilecek sistemlerin olumsuz
durumlar yaratmayacak ve koruyucu sistemleri etkilemeyecek sekilde devre dig1 birakilmasi ile
ilgili gerekli diizenlemeleri yapmak.

¢¢) Acil durumlarda kullanilacak kisisel koruyucu donamimlarin ve miidahale
ekipmanlarinin Belediyede belirlenmis acil durumlara ve acil durum ekiplerinin gérevlerine
uygun olmasini saglamak.

dd) Belediyede acil durumlarin meydana gelmesi halinde galisanlarin bu durumun
olumsuz etkilerinden korunmasina y6nelik uygun tahliye diizenlemeleri ile ilgili ¢alisanlara
Onceden gerekli talimatlar1 vermek.

ee) Belediyenin s6ndiirme ekibini, kurtarma ekibini, koruma ekibini ve ilk yardim
ekibini olusturmak.

ff) Tim galiganlar1 acil durum planlari ile ilgili ve séndiirme, kurtarma, koruma ve ilk
yardim ekiplerinde gorevlendirilen destek elemanlar1 hakkinda bilgilendirmek.

gg) Hazirlanan acil durum planinin uygulama adimlarinin diizenli olarak takip
edilebilmesi ve uygulanabilirlifinden emin olunmas: igin belirlenen periyotlarla tatbikat
yapmak, denetlemek ve uygulama planini gézden gegirerek gerekli diizeltici ve oOnleyici
tedbirler almak.




gg) Yangina miidahaleyi kolaylastirmak igin, itfaiye araglarinin Belediye binalarina
kolayca yanasmasini saglamak iizere, yapilarin ana girigine ve civarina park yasag: konulmasini
ve bu hususun trafik levha ve isaretleri ile gdsterilmesini temin etmek.

hh) Belediye binalarinda kagis yollarin1 her kesimden serbest ve engelsiz erisilebilir
sekilde diizenlemek, bakim altinda tutmak. Herhangi bir Belediye hizmet binasinin ig¢inden
serbest kagiglar1 engelleyecek sekilde ¢ikiglara veya kapilara kilit, siirgii ve benzeri bilesenler
takilip takilmadigini kontrol ederek, takilmasina engel olmak.

1) Yangin giivenlik hollerinin kullanmaya uygun sekilde bos bulundurulmasim
saglamak.

ii) Kagis yollarinda, kullanicilarin kagisi i¢in gerekli aydinlatmalar saglamak.

jj) Birden fazla ¢ikisi olan Belediye hizmet binalarinda, kullanicilarin ¢ikislara
kolaylikla ulasabilmesi i¢in acil durum yodnlendirmesi yapmak. Acil durum halinde, bina
igerisinde tahliye i¢in kullanilacak olan ¢ikislarin konumlari ve bina igerisindeki her bir
noktadan planlanan ¢ikis yollarini bina igindekilere gostermek tizere, acil durum ¢ikis
isaretlerinin yerlestirmek.

kk) Belediye binalarina ait siginaklarin bakim ve muhafazasini saglamak.

1) Afet ile ilgili malzeme, demirbas, makine ve teghizat: diizenli olarak kontrol etmek,
kullanilabilirlik durumlarim ile eksiklikleri raporlamak ve giderilmesini saglamak.

mm) Afet ile ilgili motorlu araglari, Ulasim Hizmetleri Miidiirliigii ile koordineli olarak

hizmetin gereklerine gére sevk ve idare etmek.
nn) Ilgede olusabilecek afet sonrasi krizlerin dogru yonetilebilmesi ve hizli miidahale

edilebilmesi i¢cin AVKOM’1n ¢alismalarini sevk ve koordine etmek.

00) Belediyenin sivil savunmaya iligkin planlarini yapmak ve bu planlarin siirekliligini
saglamak.

pp) Dogal afet ile ilgili egitimler ile afet zamaninda kullanilacak arag, gere¢ ve
malzemelerin teminini ve ihtiyag noktalarina sevk edilmesini saglamak.

rr) Dogal afetler ile ilgili egitim ve bilinglendirme galismalarina yonelik egitim, ¢alistay,
seminer, tatbikat diizenlemek, brosiir, afis vb lerini hazirlamak.

ss) Dogal afetlere kars1 Belediye personeli igerisinden goniillii arama kurtarma ekipleri
olusturmak, olusturulan bu ekiplerin egitim ve teghizat planlanmasin1 yapmak.

ss) Kamu ve 6zel kuruluslar ile afetlere karg1 igbirligi ve koordinasyonu saglamak.

tt) Yangin sondiirme cihazlarinin miidiirliigiin gérev tamimi igerisinde olan yerlerde
kontrollerini yapmak veya yaptirmak.

uu) Belediye personeline yonelik ilk yardim, yangin egitimi, acil durum senaryolari, vb.
konularda egitim planlamasi yapmak ve diizenlemek.

titl) TAMP’a gore belirlenen hizmet gruplarina ait destek ¢dziim ortaklar: ile Belediye
adina koordinasyonu saglamak.

vv) IRAP’1n Belediye ile ilgili kisimlarinin hazirlanmasim ve uygulanmasim saglamak
ve koordine etmek.

yy) Miidiirligiin faaliyet raporunu hazirlayarak tist makamlara sunmak.

zz) Belediye Kanunu’nun 75 inci maddesine istinaden; afet ile ilgili konularda kamu
kurumu niteligindeki meslek kuruluslari, kamu yararina galigan dernekler, Cumhurbagkaninca
vergi muafiyeti taninmis vakiflar ve 7/6/2005 tarih ve 5362 sayili Esnaf ve Sanatkarlar Meslek
Kuruluglar1 Kanunu kapsamina giren meslek odalari ile ortak projeler gelistirmek.

aaa) Kent konseyine ve Belediye hizmetlerine goniilli katilanlara afet ile ilgili
caligmalarinda yardim ve destek saglamak.




bbb) Miidiirlik gorev alam ile ilgili 04/01/2002 tarih ve 4734 Sayih Kamu Ihale
Kanunu, 5/1/2002 tarih ve 4735 Sayili Kamu Ihale Sozlesmeleri Kanunu kapsaminda ihale
islemlerini ytirtitmek.

cce) 10/10/2024 tarih ve 32688 sayili Resmi Gazetede yayinlanan Tasimr Mal
Yonetmeligi kapsaminda Miidiirliikkte bulunan taginirlara iligkin iglemleri yiirtitmek.

¢ec) 10/12/2013 tarih ve 5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ile
Miidiirltige verilen gorevleri yapmak.

ddd) Isbu Yénetmelikte hitkiim bulunmayan hallerde yiiriirliikteki Afet Miiduirliigtint
ilgilendiren mevzuat hiikiimlerine gére galigmalar yapmak.

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Afet isleri miidiiriiniin gérev, yetki ve sorumluluklar:
MADDE 7 - (1) Afet Isleri Miidiirii Belediye Bagkanina ve bagkan yardimeisina kars

sorumlu olup, is ve islemlerini kanun, yonetmelik ve diger mevzuat hiikiimlerine uygun olarak
zamaninda yerine getirmekle ylikiimliidiir.

(2) Miidiiriin gorevleri asagidaki gibidir:

a) Bu Yonetmeligin 6 inci maddesinde belirtilen gorevlerin dzenle ve ivedilikle
yapilmasini, miidiirlik tarafindan yiiriitiilen hizmetlerin planl, programli, etkin, verimli ve
uyum i¢inde siirdiiriilmesini saglamak.

b) Ustlerinden aldig1 emirleri yasal mevzuata uygun olarak yiiriitmek, mevzuat

degisikliklerini takip ederek Midiirlik ¢aligmalarini mevzuat degisikliklerine gore
diizenlemek ve galisanlarin mevzuata ve degisikliklere uyum saglamasim temin etmek.

c¢) Harcama ve ihale yetkilisi sifatiyla gerekli islemleri ytriitmek.

¢) Ihtiyag duyulmasi durumunda miidiirlik ¢alismalarina iliskin genelge, yonerge ve
yonetmelik ile mildiirligiin is akisinin belirli bir diizen, disiplin ve hiyerarsi igerisinde
yiirlimesi i¢in miidiirliik i¢erisinde genel ve 6zel talimatlar hazirlayarak bunlar uygulamaya
koymak.

d) Miidiirliik ¢alisma programlarim (giinlilk, haftalik, aylik, ti¢ aylik ve yillik)
hazirlamak ve siirekli giincel halde tutmak, personelin programlara uyumunu denetlemek.

¢) Miidiirliik arsivinin olusturulmas: ve muhafazasini temin etmek.

f) Midiirliige ait tasirlarla ilgili olarak tasinir kayit ve kontrol yetkilisinin
gorevlendirilmesi ve taginir kayit iglemlerinin ylirtitilmesini saglamak.

g) Miidiirliige ait her tiirlii taginir ve taginmazlarin iyi kullamilmasini ve kayiplara karsi
korunmasini temin etmek.

g) Yilda en az bir kez i¢ kontrol diizenlemelerini ve i¢ kontrol sisteminin isleyisini
degerlendirmeye tabi tutmak.

h) Belediyenin stratejik planlar ile performans programlarimin hazirlanmasina katkida
bulunmak.

1) Miidirliik ¢alismalarinin stratejik plan ve performans programindaki hedeflere uygun
olarak gerceklestirilmesini saglamak.

1) Miiduirliigiin yillik faaliyet raporunun hazirlanmasini saglamak.

j) Miidiirliigiin biitge teklifini ve {icret tarifesini hazirlamak.




k) Midiirliik personelinin ozliik ve disiplin amirligi gérevini yiirtitmek, miidirliik
personeli hakkinda yapilmasi gereken sorusturmalarda savunma alinmasi iglemlerinin gizlilik
ve titizlikle yapilmasini saglamak.

1) Miidiirliik yazigsmalarinin yazigma kurallarina uygun, siiresi i¢erisinde ve dogru bir
sekilde yapilmasini saglamak, paraflamak veya imzalamak.

m) Miidiirliige gelen evraklar incelemek, ilgilisine havale etmek, siiresi igerisinde
gereginin yapilmasini ve cevaplandirilmasini temin etmek.

n) Miidiirliikte yiiriitiilen ¢aligmalar hakkinda tist amirlerine rapor vermek.

o) Hiyerarsiye uygun olarak gergeklestirme gorevlisini gorevlendirmek.

0) Midiirliik personelinin hastalik ve izin islemlerini yiiriitmek, personelin devam
durumunu takip etmek, ilgili birimlerle koordinasyonu saglamak.

p) Miidiirliigiin is ve islemleri ile ilgili arastirma, sorusturma ve teftislerde Miidiirltigiin
galismalar1 hakkinda bilgi ve belge vermek, teftis ve denetim raporlarimin gereginin
yapilmasini saglayarak cevaplandirmak.

r) Miidirliigiiniin istihdam yonetimini, is giicli planlamasini, organizasyonunu ve
performans degerlendirme, dneri 6diil sistemi, miidiirliik personeline yonelik hizmet i¢i egitim
ve diger egitim faaliyetlerini yasal mevzuati gergevesinde yonetimce belirlenmis genel politika
ve prensiplere uygun olarak planlamak, organize etmek ve ytirtitmek.

s) Ust yoneticilerinden aldig1 emir ve gorevleri kanun, yonetmelik, kararname, genelge
ve tebligler ¢ergevesinde yerine getirmek.

s) Is saghgn ve giivenligi kapsaminda miidiirliigiinii ilgilendiren c¢aligmalarin
yapilmasini saglamak.

t) Miidiirliigiinde verimliligin arttinlmasina yonelik gerekli arastirmalar yapmak,
arastirma sonuglarim degerlendirerek, 6nlemler almak.

u) Belediye Bagkam adina miidiirliigii temsil etmek.

i) Seflik ve birimler arasinda koordinasyonu saglamak ve seflik ve birimlerin
calismalarini denetlemek.

v) Her tiirlii tasarruf tedbirlerini alarak, tasarruf tedbirlerine uyulup uyulmadigin
kontrol etmek.

y) Midiirlik ihtiyaglarinin tespitini saglayarak, belirlenen ihtiyaglarin yerine
getirilmesini takip etmek.

z) Miidiirliigiin faaliyetlerinin yiiriitilmesinde ihtiyag duyulan yeni tedbirlerin ve
yetkilerin alinmasi i¢in Belediye Bagkanina 6nerilerde bulunmak.

aa) Miidiirligiin faaliyet alanina giren konularda ilgili kisi, Miidiirliik ve kuruluslarla is
birligi yapmak.

bb) AVKOM 1n ¢aligmalarini sevk, koordine ve kontrol etmek.

cc) AVAKEM’in ¢aligmalarim sevk, koordine ve kontrol etmek.

¢¢) Miidiirliik is ve islemlerinin yiiriitiilmesinde 24/3/2016 tarih ve 6698 sayil1 Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanunu kapsaminda alinmasi gereken nlemleri almak, i ve islemlerin
s6z konusu Kanuna uygun olarak yiiriitiilmesini denetlemek.

dd) Miidiirliigiin ¢alisma alaniyla ilgili mevzuat degisikliklerini takip ederek Miidiirliik
calismalarini mevzuat degisikliklerine gore dilizenlemek, calisanlarin mevzuata ve
degisikliklere uyum saglamasini temin etmek, her tlirli mevzuat, kitap, dokiiman ve bilginin
zamaninda ilgili personele ulastirilmasini saglamak.



Sivil savunma uzmaninin gérev, yetki ve sorumluluklan

MADDE 8 - (1) Sivil savunma uzmaninin gérev, yetki ve sorumluluklari asagidaki
gibidir:

a) Belediyenin sivil savunma planim hazirlamak ve giincellemek,

b) Belediyenin tahliyeye iliskin planlamasini koordine etmek,

c) Belediyenin sivil savunma ile ilgili servislerinin kurulusunu saglamak ve egitimlerini
yaptirmak,

¢) Afet, sivil savunma ve acil durum hizmetleri i¢in gerekli olan arag, gere¢ ve
malzemenin tedarik ve teminini ilgili birimlerle koordine ederek planlamak, mevcutlarin
bakim ve korunmalarinin takibini yapmak,

d) Afet, sivil savunma, acil durum ve seferberlik hizmetleri igin gerekli 6denegi ilgili
birimlerle koordine ederek belirlemek ve biitgeye konulmasim saglamak,

e) Afet ve acil durum hallerinde miidahaleyi koordine etmek ve miidiir ve baskan
yardimcisim bilgilendirmek,

f) Hizmetlerle ilgili mevzuat, yayin ve direktifleri izlemek, incelemek ve bunlarin
gereklerini yerine getirmek,

g) Sivil Savunma Uzmanlarinin Idari Statiileri, Gorevleri, Calisma Usul ve Esaslari ile
Egitimleri Hakkinda Ydnetmelik’teki gérevlerini yerine getirebilmek amaciyla; Belediye ile
AFAD, Il Afet ve Acil Durum Miidiirliigti ve diger kamu kurum ve kuruluslar arasinda ig
birligi ve koordinasyonu saglamak,

&) Kimyasal, biyolojik, radyolojik ve niikleer savunma ile ilgili is ve islemleri ytirtitmek,

h) Binalarin Yangindan Korunmas: Hakkinda Yo6netmelik hiikiimlerinin Belediyede
uygulanmasin takip etmek ve yangin énleme tedbirlerini denetlemek,

1) Belediye binalarinda ikaz ve alarm haberlerinin alinip verilmesi ve siren sisteminin
isletilmesine iliskin islemleri yiiriitmek,

i) Belediyenin siginaklarla ilgili hizmetlerini diizenlemek ve yiiriitmek,

j) Afet, sivil savunma, acil durum, kimyasal, biyolojik, radyolojik ve niikleer tehdit ve
tehlikeler, koruyucu giivenlik ve ilk yardim konularinda Belediye personeline egitim vermek,

k) Afet, sivil savunma, acil durum ve seferberlikle ilgili diizenlenen tatbikatlarda
Belediye adina sekretarya hizmetlerini yapmak, bu konularla ilgili Belediye hizmet binalarinda
tatbikatlar diizenlenmesini ve yiiriitiilmesini saglamak,

) Seferberlik ve savas hali hazirliklann ile ilgili i ve islemlerini yapmak ve
yaptirilmasini saglamak,

m) Belediyenin Afet ve Acil Durum Y6netim Merkezinin sekretarya hizmetini yapmak,
11 Afet ve Acil Durum Yonetim Merkezi ile koordinasyonu saglamak,

n) Koruyucu giivenlik hizmetlerinin koordinasyonunu saglamak, Belediye Baskani
adina hizmetin takip ve denetimini yapmak,

0) Miidiir, bagkan yardimeisi ve Belediye Bagkani tarafindan verilen gorevleri yapmak.

6) Belediyenin diger birimleri ile is birligi ve koordine i¢inde ¢alismak.

(2) Sivil savunma uzmani, bu Yonetmelikte belirtilen gorevleri; ilgili mevzuat
¢ercevesinde yapmaya, yaptirmaya, denetlemeye, takip ve koordine etmeye yetkili ve
sorumludur.

Afet isleri sefinin gorev, yetki ve sorumluluklarn

MADDE 9 — (1) Afet isleri sefinin gorevleri asagida belirtildigi gibidir:

a) Miidiirliikte yiirtitilen tiim is ve islemlerin miidiir adina mevzuata, misyon, vizyona
ve temel degerlere uygun olarak tam ve zamaninda yapilmasini ve yaptirilmasini saglamak.

b) Personelin mesaiye riayetini, izin islemlerini ve puantajlari kontrol etmek.



¢) Is saghg ve giivenliginin ilgili yonetmelik ve prosediirlere uygun olarak saglanmasi
i¢in her tiirlii 6nlemi almak, faaliyetleri denetlemek ve takibini yapmak.

¢) Miidirliigi ile ilgili mevzuat, sistem ve prosediirlere hdkim olmak, degisiklikleri
takip etmek.

d) Sefligini ilgilendiren yazigmalarin hazirlanmasini saglamak, sefligine diger
birimlerden gelen evraklar1 onaylamak, sefligini ilgilendiren gelen ve giden evrak islemlerinin
yliriitiilmesi, evraklarin dagitimi, tasnifi ve arsivlenmesi islemlerini kontrol etmek ve list
makamlara ulastirilmasini saglamak.

e) Midiirliige gelen talep, sikdyet ve onerileri degerlendirmek, gelen talep ve sikdyetleri
miidiirlik makamina iletmek, en kisa siirede ¢6ziilmesini saglamak, sonucundan miidiirliik
makamini bilgilendirmek.

f) Ustlerinin verdigi talimatlar1 ve gorevleri yerine getirmek, yapilan caligmalar
hakkinda tistlerine bilgi vermek.

g) Ustlerinden aldigi gorevlerin personele is boliimiinii ve dagitimini yapmak,
sonuglarini izlemek, is ve islemlerin diizenli bir sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in gerekli tedbirleri
almak.

g) Birimler aras1 koordinasyonu saglamak, ¢alismalar: kontrol etmek ve yonlendirmek.

h) Gerektiginde Miidiiriin yerine vekalet etmek.

1) Is ve hizmetlerin; etkin, verimli, ekonomik, en az emek ve malzeme kullanilarak temin
edilmesi ve yapilmasini saglayacak tedbirleri uygulamak ve tist yonetime tekliflerde bulunmak.

i) Kanun, tiiziik, yonetmelik ve yetkili organlarca belirlenen gorevleri zamaninda ve
eksiksiz olarak yapmak ve yaptirmak.

j) Gorev ve sorumluluk alamindaki faaliyetlerin i¢ kontrol sisteminin tanim ve

gereklerine uygun olarak ytiriitiilmesini saglamak.

k) Fiziki alanlarin temiz, bakimli ve diizenli olarak hizmet verebilmesi i¢in gerekli
kontrolleri yaparak, tedbir alinmasini saglamak.

) Kendi sorumlulugunda olan biitiin biiro makinelerinin her tlirlii hasara karsi
korunmast i¢in gerekli tedbirleri almak.

m) Sefligine iligkin her tiirlii kayat, bilgi ve belgelerin diizenli olarak muhafazasini temin
etmek.

n) Sefliginde yiiriitiilen is ve islemlere iliskin kisisel verilerin islenmesinde 6698 Sayili
Kanun hiikiimlerine uyulmasini takip ve kontrol etmek.

0) Internet sitesindeki miidiirlik sayfasimin ve sitede yayinlanan midiirliige iliskin

dokiimanlarin, mudiirliik ihalelerinin giincelligini takip etmek.

6) Miidiir tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getirmektir.

(2) Afet isleri sefi; bu Yonetmelikte sayilan gorevleri, miidiirliik ile ilgili diger gorevleri
ve yiiriirlilkteki mevzuat ve Belediye Kanununa dayanarak Afet Isleri Miidiiriiniin kendilerine
verdigi tiim gorevleri ilgili mevzuat ¢ergevesinde yapmakla yetkilidir.

(3) Afet isleri sefi; miidiiriin kendisine verdigi ve bu Yo6netmelikte tarif edilen gérevler
ile yiiriirliikkteki mevzuatta belirtilen tiim gorevleri plan, program, genel prensipler ve mevzuat
hiikimlerine gore tam ve zamaninda, gereken 6zen ve ¢abuklukla yerine getirmekle yiikiimlii
olup, yapmasi gereken ve gorevi oldugu halde yapmadig: hizmetlerin sonucundan Miidiire kars:
sorumludur.

Memur, sézlesmeli memur ve diger personelin girev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 10- (1) Memur, s6zlesmeli personel ve diger personelin gorev, yetki ve
sorumluluklar: agagidaki gibidir:

a) Miidiirliik giderlerini biitge 6deneklerine gore diizenlemek takip etmek.

b) Kurumlar aras1 ve kurum i¢i yazigmalari, sikdyet ve dilekge cevaplarini resmi yazisma
kurallarina uygun olarak hazirlamak.



¢) Evrak takibi ve argiv islemlerini yapmak.

¢) Maas bordrolarim takip etmek.

d) Muhasebe islemlerini ytirtitmek.

e) Personel iglemlerini ve bunlara iliskin gerekli yazismalar: yapmak.

f) Taginir Mal Yoénetmeligi’nde sayilan is ve islemleri yiiriitmek.

g) Enclimen ve meclis evraklarini hazirlamak.

g) Miidiirlige dilekge, telefon, faks, mail yoluyla gelen sikdyet ve bagvurular
cevaplamak, ilgili birimlere yonlendirmek.

h) Biiro makinelerinin her tiirlii hasara karsi korumak.

1) Midiirliik adina stratejik plan, performans programi, faaliyet raporu, i¢ kontrol uyum
eylem plani, licret tarifesi hazirlik, ¢alismalarina katilmak ve bunlara iliskin ¢alismalar
ylriitmek.

i) Ihtiyag olarak tespit edilen arag ve gereg ile sarf malzemelerinin 4734 sayili Kamu
Thale Kanunu uyarinca temin edilmesine iliskin is ve islemleri yiiriitmek.

j) Birimde yiiriitiilen faaliyetlerle ilgili kanun, yo6netmelik, y6nerge ve makam
talimatlarini takip etmek ve zamaninda uygulamak.

k) Mudiirliikten ayrilacak veya gorev yeri dedisecek olan personelin, zimmetinde
bulunan islerin ve evraklarin teslimini saglamak.

1) Personele ve vatandaglara ait kisisel verilerin gizliliginin saglanmasi ve korunmasina
iliskin 6nlemleri almak.

m) Miidiir, sivil savunma uzmani ve sef tarafindan verilen diger gdrevleri yerine
getirmek.

Idari igler ve egitim koordinasyon biriminin gérevleri

MADDE 11- (1) Idari isler ve egitim koordinasyon biriminin gorevleri asagidaki
gibidir:

a) Ilgili kanun, yonetmelik ve genelgeler dogrultusunda gelen evrak ve dilekgeleri kayit
altina alarak havalesini yapmak ve ilgili sefliklere ulastirilmasini saglamak.

b) Resmi kurum ve kuruluslardan gelen yazilarin ve vatandaglardan gelen dilekgelerin
kayit ve ¢ikis islemlerini yapmak.

¢) Enciimene gidecek dosyalarin zamaninda Avcilar Belediyesi Yazi Isleri
Miidiirliigiine intikalini saglamak.

¢) Islemi tamamlanan evraklari ve dosyalar: arsive kaldirmak.

d) Taginir ve tasinmaz mallarin kayitlarini tutmak ve gerekli diizenlemeleri yapmak.

e) Miidirliikte gérev yapan tiim personelin izin ve rapor islemlerini diizenlemek, 6zliik
dosyalarinda arsivlemek.

f) Miidiirliigiin biitgesini ve ticret tarifesi hazirlamak.

g) AVAKEM ile ilgili her tiirlii is ve islemleri yerine getirmek,

g) AVAKEM’ in i¢ ve dis fiziki diizen ve tertibini saglamak,

h) Egitim ¢alismalar ile ilgili her tiirldi istatistiki bilgiyi diizenlemek ve sonuglarini
degerlendirmek,

1) Midiirltigin gérev alam ile ilgili egitim bagvurularim degerlendirmek ve bu
egitimlerin uygulanmasini saglamak,

1) Vatandaslar, STK lar, afet goniilliileri, kamu kurum ve kuruluslari, 6grenciler ve
Belediye personeline verilecek egitimleri planlamak, koordine etmek ve egitimlerin
uygulanmasini saglamak,




j) Afet ve acil durumlara iliskin seminer, galistay, toplanti, etkinlik vb. diizenlemek,
diizenlenmis etkinliklere katilim saglamak,

k) 1lk yardim, arama kurtarma, yangin vb. egitimleri vermek veya verdirtmek,

1) Afet, sivil savunma, kimyasal, biyolojik, radyolojik ve niikleer tehdit ve tehlikeler
ve ilk yardim konularinda imkénlar 8lgiisiinde Belediye personeline egitim vermek veya
verdirtmek,

m) Afet, yangin, ilk yardim vb. konularda sunumlar, brosiirler ve egitim
materyalleri hazirlamak,

n) Mevcut afet egitim ve 6gretim materyallerinin kullammiyla ilgili siiregleri
izlemek ve degerlendirmek, yenilik¢i egitim &nerileri gelistirmek,

0) Afet egitimleri ile ilgili AFAD ile is birligi ve koordinasyonu saglamak,

6) Miidiirliigiin gérev alanlan ile ilgili mesleki gelisimleri takip etmek ve ilgili
Belediye personelinin bunlarla ilgili seminerlere ve galigtaylara katilmasini saglamak,

p) Kamu kurum ve kuruluslari, belediye birlikleri, {iniversiteler, STK lar, 6zel
sektdr kuruluslar tarafindan diizenlenen afet ve acil durum egitimlerine katilmak ve ilgili
diger Belediye personelinin katilimim saglamak,

r) Icisleri Bakanlhig: Sivil Savunma Genel Miidiirliigii'nce Belediyeden talep edilmesi
halinde Belediye personelinden liizum goriilenlerin agilan kurslara katilimina iligkin is ve
islemleri takip etmek ve ilgili Belediye birimleri ile koordinasyonu saglayarak katilimi temin
etmek.

Afet miidahale ve kurtarma biriminin gorevleri asagidaki gibidir.

MADDE 12- (1) Afet miidahale ve kurtarma biriminin gérevleri asagidaki gibidir:

a) Belediyenin arama kurtarma ekibini kurmak,

b) AVTIM ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek

¢) Haberlesme plan1 hazirlamak, toplanma ve intikal tatbikatlar1 yapmak,

¢) AVTIM personelinin bilgisini, becerisini ve fiziki kabiliyetini arttirmak, goreve
her an hazirlikli bulunmasi igin egitim programlari hazirlayarak, bu programlarin
uygulanmasini saglamak,

d) Afet ve acil durum malzemelerinin bakimina, AVTIM’e katihm ve ayrilma
kosullarina vb. konulara iliskin gerekli talimatlar1 hazirlamak,

¢) AFAD tarafindan destek ¢agris1 yapilmasi halinde veya gerektiginde yurt i¢inde
veya yurt disinda meydana gelebilecek savasta, afetlerde, biiylik yanginlarda ve énemli
kazalarda arama kurtarma ve yardim faaliyetlerine destek vermek,

f) AVTIM’in goreve gidis doniis prosediirlerini yerine getirmek,

g) AVTIM’in arama ve kurtarma faaliyetlerine katilan géniillii kisilerin ve
kuruluslarin ¢alismalarimi koordine etmek,

g) Belediyenin arama kurtarma araci ilizerinde bulunan her tiirlii ekipmani her an
eksiksiz, saglam ve galigir halde bulundurmak,

h) AVTIM igin gerekli olan arag, gereg, gida, iase ve malzemenin tedarik ve
teminini ilgili birimlerle koordine ederek planlamak, mevcutlarin stok durumunun takibi
ile bakim ve kontrollerini yapmak,




1) Afet konteynerlerinin takibini yapmak ve imkénlar &lgtistinde eksiklerini
gidermek,

1) Gece ve glindiiz tatbikatlar planlamak ve uygulamak,

j) Yurt igi veya yurt diginda yapilacak arama kurtarma ile ilgili egitim ve tatbikatlara
katilim saglamak ve/veya ilgili Belediye personelini géndermek,

k) Afete iliskin konularda diizenlenen her tiirlii kurs, seminer, ¢alistay veya
etkinliklere katilmak,

1) Kamu kurumlar1 ve STK lar ile ortak egitim ve tatbikatlar yapmak.

m) TAMP ile ilgili planlamalarin ve yapilmasi gerekenlerin Belediyede
uygulanmasim takip ve koordine etmek,

n) Miidiirliik hizmetleri ile ilgili mevzuat, yayin ve direktifleri izlemek, incelemek
ve bunlarin gereklerini yerine getirmek,

0) TAMP kapsaminda diizenlenen tatbikatlara Belediye personelinin katilimim

™ saglamak ve katilimi1 organize etmek.
6) Seferberlik ve savas hali hazirliklar: ile ilgili i ve islemleri yapmak veya

yaptirilmasini saglamak,
p) Miidiiriin s6zlii ve yazili talimatlarim yerine getirmek.

DORDUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler
Yiiriirliik
MADDE 13- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde ytirtirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 14- (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Avcilar Belediye Baskan: yiiriitiir.
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